Handlingsplan mot mobbing

Tylldalen skole

1. Mal

ALLE SKAL HA ET TRYGT MILJD

2. Tiltak

e @ve elevene i & vise toleranse og akseptere hverandre

e Gitreningi a bry seg om andre slik at ingen utsettes for
plaging og mobbing.

e Gi eleven hjelp til & forsta konflikter og gi trening i & lgse dem.

e Lere &taansvar for seg selv og andre, og vise omsorg.

e Kunnskap om arsaker til plaging og mobbing.

e Kunnskap om konfliktlgsing.

3. Fokusomrader

Klassemiljpet
e Miljgskapende arbeid.
e Klassemgter
e Ordensregler
e Rutiner
e Familiegrupper

God skolestart
e Klassesammensetting
e Fadderordning
e Skoleveien / bussen
e Empatitrening

Overgang barnehage - skole
e Samarbeid
e Info.
e Besgk, fellesopplevelser

Skolearenaen
e Omsorgsklimaet
Fellesskap
e Ordensregler
® Friminuttped.

Samarbeid hjem - skole
e Miljgskapende arbeid
e Klasseforeldremgter
e Konferanser
e Radsorganene

e Foresatte
e Ansatte
e Skolemiljget




4. Avdekking

Undersgkelser
e 2-3 ganger/ar
e Bruk avdisse

Vakt / tilsyn
e Observasjon
e Vedkjennelse / si fra
e Rutiner, melde fra

Kommunikasjon skole / hjem
e Samtale, fa greie pa
e Konferanser

Kommunikasjon elev / laerer / foresatte
e Omgangsform
e Kroppssprak
e Sprak / holdning

5. Problemigsning

ANSVAR, RUTINER - TILTAK

Involverte e Klassestyrer

e Rektor

e Foresatte

e Veiledn.tjeneste

e Andre (barnevern, helsesgster, BUT, helserad,
konfliktrad)

Forste dag

e Samtale offer
Samtale mobber
Samtale gruppe
e Samtale offer

”Kriseplan”

Pafglgende dager
e Samtale
e Mgte
e Info

Etterarbeide

Hjelpe offeret

Opparbeide selvtillit, trygghet
Aktiviteter

e Positive fellesopplevelser

Hjelpe mobberen
e Evt. negative sanksjoner
e Forsta, praktisere regler, samvaer




KONTINUITET / ANSVAR

Ansvarskjede
e  Mal: Lgse problemet pd lavest nivd
e Lzerer/elev / foresatte
e Klassestyrer
e Andre ansatte
e Rektor
e Andre instanser

Utarbeiding — gjennomfgring — revisjon
e Rektor
e Klassestyrer
e Lzrere/team
e Andre
e Radsorganene

Arbeidet i skolens hverdag
e Forbedring av arbeidsmiljget
e Evaluering
e Kurs / skolering

Kommunen har i tillegg andre skriv;

¢ Informasjonsskriv til foreldre. (Om lovforskriften, rettighet og informasjon om klagerett.)
¢ Arbeid med anti-sosial atferd og mobbing i Tynset skolene. (Definisjon pad mobbing, tiltak
opp mot arbeidet med mobbing).

Merk kravene om:

e Dokumentasjon (egen mal)
e Enkeltvedtak

Morten Kroglund
Rektor

Tylldalen 10.02.12




